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iARTIFEX MUNDI

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO W 2016 R.

. STOSOWANIE ZASAD tADU KORPORACYINEGO

Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Od pierwszego dnia notowan akcji Spotki na rynku gtéwnym Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie, tj. od 17 listopada 2016 roku, Spdtka, dazac do zapewnienia przejrzystosci stosunkdw
wewnetrznych oraz relacji Spétki z jej otoczeniem zewnetrznym, a w szczegdlnosci z obecnymi i
przysztymi Interesariuszami, jak rowniez realizujgc obowiazki spotki gietdowej sprecyzowane w §29
Regulaminu Gietdy, stosuje zasady tadu korporacyjnego okreslane przez GPW.

Obecnie zasady te dokument ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, przyjety uchwata
Rady Gietdy z 13 pazdziernika 2015 r. Dokument ten jest dostepny na stronie:
https://www.gpw.pl/lad korporacyjny na gpw.

Zakres, w jakim Spoétka odstapita od postanowien zasad tadu korporacyjnego, ktérym podlega ze
wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spoétka nie stosuje niniejszych rekomendacji:
I.LR.2, IV.R.2, IV.R.3, VI.R.1,, VI.R.2,, VI.R.3.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spdtka nie stosuje niniejszych zasad
szczegdtowych: 1.2.1.10.,1.2.1.15, 1.2.1.16, 1.2.1.20, 1.Z.2, 11.Z.2, 11.Z.8, lIl.Z.1, 111.2.2, I1.2.3, Il.2Z.4, IV.Z.1,
IV.2.2,1V.Z.3,VI.2.2, VI.Z.4.

Rekomendacje:

Rekomendacja II.R.2: ,Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady

nadzorczej spétki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organdw,
miedzy innymi pod wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.”

Wyijasnienie Spoétki: Organy Spétki dokonujgc wyboru cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej kierujg

sie interesem Spotki.

Rekomendacja IV.R.2: ,Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane

spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng
niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.”
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https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw

Wyjasnienie Spotki:

Z uwagi na strukture akcjonariatu, oraz wzgledy ekonomiczne Spétka nie zapewnia infrastruktury
technicznej niezbednej dla przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Rekomendacja IV.R.3: , Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane

przez spotke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych
systemdéw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktorych sg one
notowane.

Wyjasnienie Spotki:

Zasada nie dotyczy Spoétki. Papiery wartosciowe emitowane przez Spétke bedg przedmiotem obrotu

wyfacznie na rynku krajowym.

Rekomendacja VI.R.1. ,,Wynagrodzenie cztonkéw organdéw spotki i kluczowych menedzeréw powinno

wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.”
oraz

Rekomendacja VI.R.2.: ,Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategig spofki, jej

celami krétko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takie powinna
uwzgledniad rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.”

Wyjasnienie Spotki:

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie przyjeta polityki wynagrodzen. Wynagrodzenie
cztonkéw organdw i kluczowych menedzeréw ustalane jest przez odpowiednie organy Spoétki. Spétka
planuje przyjecie i stosowanie polityki wynagrodzen w najblizszym czasie.

Rekomendacja VI.R.3.: ,Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w

zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.2.7.”
Wyjasnienie Spotki:

W Radzie Nadzorczej nie funkcjonuje komitet wynagrodzen.

Zasady:
Zasady 1.2.1.10.,1.2.1.15, 1.2.1.16 oraz 1.Z.1.20:

»1.Z.1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa.”

»1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji — opublikowane w
okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji.”

Wyjasnienie Spotki:
Zasada nie dotyczy Spotki. Spdtka nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

»1.2.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wtadz spoétki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki
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réznorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywad
cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym;
jezeli spétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji.”

Woyjasnienie Spotki:
Spotka nie opracowata polityki réznorodnosci. Decyzje o wyborze sktadu Zarzadu, Rady Nadzorczej

oraz obsadzania stanowisk kluczowych menedzeréw znajdujg sie w gestii uprawnionych organéw
Spotki.

»1.2.1.16 informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.”

»1.2.1.20 zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.”

Wyjasnienie Spotki:

Spoétka przewiduje rejestracje przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie zapisu audio oraz
planuje udostepniaé, po odbyciu Walnego Zgromadzenia, na swojej stronie internetowej taki zapis
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Niezaleznie od udostepnienia na stronie internetowej
Spoétki zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio, tres¢ podejmowanych przez
Walne Zgromadzenie uchwat bedzie przekazywana do publicznej wiadomosci w formie raportéw
biezgcych oraz opublikowana na stronie internetowej Spoéftki. Spétka nie przewiduje mozliwosci
rejestrowania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie zapisu wideo ani zamieszczania
takiego zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spétki. W ocenie
Spotki wskazany sposob rejestracji przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, jak réwniez forma
dokumentowania obrad zapewniajg wysoki stopien transparentnosci oraz ochrony praw wszystkich
akcjonariuszy Spofki. Spétka nie wyklucza mozliwosci rejestracji i udostepniania zapisu wideo obrad
Walnych Zgromadzen w przysztosci, stosownie do oczekiwan akcjonariuszy.

Zasada 1.Z.2: ,Spdtka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w zasadzie |.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza
powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzonej dziatalnosci”

Wyjasnienie Spotki:

Biorgc pod uwage obecng strukture akcjonariatu Spodtki, oczekiwang kapitalizacje rynkows,
prawdopodobnie niewielkg ekspozycje na inwestoréw zagranicznych i koszty zwigzane z
przygotowaniem strony internetowej w jezyku angielskim i jej aktualizacji, Spétka na chwile obecng

nie posiada strony internetowej w jezyku angielskim w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Emitent
podejmie starania by stosowac te zasade w przysztosci.

Zasada II.Z2.2: ,Zasiadanie cztonkéw zarzadu spétki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza
grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze].”

Wyjasnienie Spotki:

Dokumenty wewnetrzne Spoétki nie zobowigzujg cztonkdéw Zarzadu do uzyskania zgody Rady
Nadzorczej na zasiadanie cztonkdéw Zarzadu Spétki w zarzagdach lub radach nadzorczych spétek spoza
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grupy kapitatowej, ktérej podmiotem dominujgcym jest Emitent, chyba ze spdtki te prowadza
dziatalnos$¢ konkurencyjna.

Zasada 11.Z.8: ,Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznos$ci wskazane w zasadzie
.24

Woyjasnienie Spotki:

W Spodtce nie zostat wyodrebniony komitet audytu. Funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza
kolegialnie.

Zasada 111.2.1: ,,Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spoétki.”

Wyjasnienie Spotki:
W Spétce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego.

Zasada l1l.Z.2 ,,Z zastrzezeniem zasady lll.Z.3., osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze
majg zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.”

Wyjasnienie Spotki:

W strukturze Spétki nie ma wyodrebnionej komdrki odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance. W zwigzku z tym, na chwile obecng, nie ma osoby odpowiedzialnej za
zarzgdzanie tymi obszarami, podlegajacej bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub innemu cztonkowi

Zarzadu, a takze majacej zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do Rady Nadzorczej lub
Komitetu Audytu.

Zasada 11l.Z.3: ,W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.”

Wyjasnienie Spotki:

W strukturze Spétki nie ma wyodrebnionej komérki odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny, w
zwigzku z tym, na chwile obecng, nie ma osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego oraz innych
0s6b odpowiedzialnych za funkcje audytu wewnetrznego, co do ktérych majg zastosowanie zasady

niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada IIl.Z.4.: ,,Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie IIl.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.”

Wyjasnienie Spotki:
W strukturze Spoétki nie ma wyodrebnionej komérki odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny, w

zwigzku z tym, na chwile obecng, nie ma osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego oraz innych
0s6b odpowiedzialnych za funkcje audytu wewnetrznego. Zarzad Spdtki przedstawia Radzie
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Nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktédrych mowa w
zasadzie Il.Z.1. wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada IV.Z.1.: ,Spotka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajacy udziat
w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.”

Woyjasnienie Spotki:
Spoétka ustala termin i miejsce Walnego Zgromadzenia w sposéb umozliwiajgcy udziat w obradach

wszystkim zainteresowanym akcjonariuszom.

Zasada 1V.Z2.2.: ,Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spétka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.”

Wyjasnienie Spotki:

Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz wzgledy ekonomiczne, Spétka nie zapewnia transmisji
Walnych Zgromadzen w czasie rzeczywistym.

Zasada |V.Z.3: , Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.”
Woyjasnienie Spotki:

W ocenie Spétki obecnosc oséb nie uprawnionych mogtaby zaktécaé prace Walnego Zgromadzenia, w

zwigzku z czym udziat mediéw nie zostat przewidziany.

Zasada VI.Z.1: ,Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaé
poziom wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu spétki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spoétki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.”

Wyjasnienie Spotki:
W Spétce nie s3 realizowane programy motywacyjne. Zasada nie dotyczy Spotki.

Zasada VI.Z.2: ,Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu i kluczowych menedzerow z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach
programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spoétki, a
mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Wyjasnienie Spotki:
W Spétce nie s3 realizowane programy motywacyjne. Zasada nie dotyczy Spotki.

Zasada VI.Z.4: ,Spdétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w
podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow
ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z
tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze
— oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,
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4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
dtugoterminowego  wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.”

Woyjasnienie Spotki:
Spoétka nie wprowadzita polityki wynagrodzen. Wprowadzenie polityki wynagrodzen jest planowane

przez Emitenta w najblizszym czasie.

1. AKCJONARIAT SPOLKI

Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Liczba akgji % udziatw | Liczba gtosow .
. . . % udziat w
Akcjonariusz kapitale
gtosach na Wz
zaktadowym
Artifex Mundi Investments* 4527 000 43,11% 8 037 000 57,37%
W Equity PE F | FIZ
arsaw Equity PE Fund 1 400 000 13,33% 1 400 000 9,99%
Aktywéw Niepublicznych
Fundusze Aviva TFI 1089 785 10,38% 1089 785 7,78%
NN OFE 906 701 8,64% 906 701 6,47%
Pozostali akcjonariusze tacznie 2576514 24,54% 2576514 18,39%
Razem 10 500 000 100% 14 010 000 100,00%

Tabela nr 11. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji raportu rocznego.

* Artifex Mundi Investments Grudzinski i Wspdlnicy Spétka Jawna, w tym 3.510.000 akcji serii Al
uprzywilejowanych co do gtosu w ten sposéb, iz na kazda akcje serii Al przypadajg 2 glosy na
Walnym Zgromadzeniu

Posiadacze papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne

Statut Spdtki nie przyznaje zadnemu z posiadaczy akcji Spétki lub innych papieréw wartosciowych
specjalnych uprawnien.

Ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu

Statut Spétki nie przewiduje ograniczen co do wykonywania prawa gtosu z akcji ani tez zapisow,
zgodnie z ktérymi przy wspotpracy Spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi
bytyby oddzielne od posiadania papieréw wartosciowych.
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Ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych Spoftki

W odniesieniu do 5,927 min akcji Spoétki, nalezagcych do Artifex Mundi Investments oraz Warsaw
Equity PE Fund | FIZAN, obowigzuje umowa ograniczajgca rozporzgdzanie akcjami Spotki — umowa
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lock-up (Lock up Agreement), zawarta 5 sierpnia 2016 r. miedzy Akcjonariuszami Spétki a Spétka oraz
Trigon Dom Maklerski S.A. z siedzibg w Krakowie.

Na mocy tej umowy akcjonariusze Spétki zobowigzali sie w szczegdlnosci do:

1) niedokonywania jakichkolwiek czynnosci zobowigzujacych lub rozporzadzajgcych, ktérych
przedmiotem bedzie zbycie akgcji, jakiegokolwiek prawa z akcji lub jakiegokolwiek prawa do
akcji;

2) nie zbywa¢ akcji pod jakimkolwiek tytutem (odptatnym lub darmowym);

3) nie obcigza¢ ani nie rozporzadzaé akcji w jakikolwiek inny sposdb, ktéry mégtby rodzi¢
konsekwencje w postaci zmiany posiadania (wtfasnosci) akcji, a w szczegdlnosci do

niezastawiania akcji pod zabezpieczenie zobowigzan zacigganych przez siebie lub osoby
trzecie;

Umowa lock-up do dnia nastepujgcego po uptywie dwunastu miesiecy od dnia przydziatu akcji w
ramach oferty publicznej, rozumianego jako podjecie uchwaty przez Zarzad Spotki o przydziale akcji
sprzedawanych inwestorom w ramach oferty.

Ill. ZARzAD I RADA NADZORCZA

Sktad osobowy Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki

Sktad Zarzadu na dzien bilansowy oraz na dzien sporzadzenia sprawozdania:

e Tomasz Grudzinski Prezes Zarzadu

e Jakub Grudzinski Cztonek Zarzadu
e Robert Mikuszewski  Cztonek Zarzadu
e Kamil Urbanek Cztonek Zarzadu
e Mariusz Szynalik Cztonek Zarzadu

W roku obrotowym nastepujgce zmiany w sktadzie Zarzadu:

e Kadencja Zarzadu rozpoczeta sie 1 lutego 2016 r. i uptywa z dniem 1 lutego 2021 r. Mandaty
cztonkéw Zarzadu wygasng najpdiniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2020 r.

e (Cztonkowie Zarzadu: Tomasz Grudzinski, Jakub Grudzinski, Robert Mikuszewski oraz Kamil
Urbanek zostali powotani na stanowiska Cztonkdw Zarzadu uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow Artifex Mundi z dnia 11 stycznia 2016 r.

e Mariusz Szynalik zostat powotany na stanowisko Cztonka Zarzadu uchwatg nr 2/2016 Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 17 lutego 2016 r. i petni swojg funkcje od tego dnia.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien bilansowy i w dniu sporzadzenia sprawozdania:

e  Przemystaw Danowski Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
e  Adrian Poéttorak Cztonek Rady Nadzorczej
e Rafat Wronski Cztonek Rady Nadzorczej
e Mateusz Czajkowski  Cztonek Rady Nadzorczej

e Ewelina Nowakowska Cztonek Rady Nadzorczej
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W roku obrotowym nastepujgce zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;j:

e Kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie 1 lutego 2016 r. i uptywa z dniem 1 lutego 2021 r.
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasng najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy koriczacy
sie 31 grudnia 2020 r.

e Cztonkowie Rady Nadzorczej: Przemystaw Danowski, Adrian Pottorak oraz Rafat Wronski
zostali powotani uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Artifex Mundi z
dnia 11 stycznia 2016 r.

e Cztonkowie Rady Nadzorczej: Mateusz Czajkowski oraz Ewelina Nowakowska zostali
powotani uchwatg nr 19 oraz 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 27
czerwca 2016 r. i petnig swoja funkcje od tego dnia.

Zasady powotywania i odwotywania oséb nadzorujacych i zarzadzajacych oraz ich uprawnienia

Zarzad

Zgodnie z § 11 Statutu Spétki Zarzad skfada sie z jednej albo wiekszej liczby oséb, w tym Prezesa
Zarzadu, ktéry przewodniczy posiedzeniom Zarzadu i kieruje jego pracami. Cztonkowie Zarzadu s3
powotywani na wspdélng kadencje, ktéra trwa 5 (piec¢) lat. Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje
Rada Nadzorcza, za wyjatkiem cztonkdw Zarzadu pierwszej kadencji, ktdrzy zostali powotani przez
Zgromadzenie Wspdlnikdw spétki przeksztatcanej w procesie przeksztatcenia Spotki.

Kompetencje i sposéb dziatania Zarzadu okresla Kodeks Spdétek Handlowych oraz Statut Spétki.
Zgodnie z §12. Statutu Spotki Zarzad reprezentuje Spotke oraz prowadzi sprawy Spoétki, za wyjatkiem
spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza

Zgodnie z § 15 Statutu Spotki Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu oséb, powotywanych na okres
wspodlnej kadencji trwajacej 5 lat. Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie, za
wyjatkiem cztonkéw Rady Nadzorczej pierwszej kadencji, ktdrzy zostali powotani przez Zgromadzenie
Wspolnikow spotki przeksztatcanej w procesie przeksztatcenia Spotki. Rada Nadzorcza samodzielnie
powotuje ze swojego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej. W przypadku gdy na skutek wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej powotanego
przez Walne Zgromadzenie liczba cztonkéw Rady Nadzorczej spadnie ponizej ustawowego minimum
Zarzad obowigzany jest podjg¢ czynnosci zmierzajgce do uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej, w
szczegolnosci do niezwtocznego zwotania Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalnos¢ Spotki. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w
szczegolnosci:

a) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;
b) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw oceny, o
ktérej mowa w lit. a) i b) powyzej;
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d) sporzadzanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu oceny sytuacji Spotki, jej dziatalnosci,
w tym wypetniania obowigzkéw informacyjnych przez Spdétke, wymaganej zgodnie z
przyjetymi zasadami fadu korporacyjnego obowigzujgcymi na rynku regulowanym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na ktdrym sg lub majg by¢ notowane akcje Spotki;

e) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz funkcji audytu wewnetrznego;

f) ustalanie liczby cztonkdw Zarzadu Spoétki;

g) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spétki oraz zawieszanie w czynnosciach, z
waznych powoddw, poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdw Zarzadu Spétki, a takie
delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz 3 miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z
innych przyczyn nie mogg sprawowacé swoich czynnosci;

h) przyznawanie i ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki;

i) wyrazanie zgody na udzielanie prokury;

j)  wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego
gruntu lub udziatéw w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego gruntu, a takze
ustanawianie na nich ograniczonych praw rzeczowych,

k) reprezentowanie Spdétki w umowach oraz sporach z cztonkami Zarzadu

[) uchwalanie Regulaminu Zarzadu;

m) wybor biegtego rewidenta do zbadania sprawozdania finansowego Spotki;

n) wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada Srodki wystarczajgce na wyptate;

0) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogodlnej liczby gtosow w Spodtce lub podmiotem powigzanym, z wytgczeniem
transakcji i umow typowych zawieranych na warunkach rynkowych w ramach biezacej
dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez Spétke z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy
kapitatowej; przez istotng umowe rozumie sie umowe, ktérej wartos$¢ przedmiotu wynosi co
najmniej 5 % wartosci kapitatdw wiasnych Spétki wedtug ostatniego zaudytowanego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego;

p) wyrazanie zgody na nabycie, objecie lub zbycie przez Spétke jakichkolwiek akcji lub udziatéw
w innych spétkach majgcych siedzibe w kraju lub zagranicg, gdy wartos¢ objecia lub cena
nabycia lub zbycia przekracza kwote 2.000.000,00 zt;

g) opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.
IV. WALNE ZGROMADZENIE

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych i Statutu Spotki.
Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki, w Katowicach albo w Warszawie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢
w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwotaé
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym przepisami prawa
lub Statutu Spoéfki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie w przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu
spotek handlowych lub w Statucie, a takze gdy podmioty lub organy uprawnione do zwotania
Walnych Zgromadzen uznajg to za wskazane. W szczegdlnosci Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20
kapitatu zaktadowego Spdtki, ztozony na pismie. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtoséw w Spdtce mogg zwotaé Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu
zaktadowego mogg zgda¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia.

Jezeli przepisy Kodeksu Spotek Handlowych oraz postanowienia Statutu Spéftki nie stanowig inaczej
Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw oddanych, jezeli
niniejszy Statut lub przepisy prawa nie stanowig inaczej

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoiki,
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organdéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkdw,

b) podjecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,
c) zmiana Statutu Spotki,

d) emisja warrantéw subskrypcyjnych, obligacji zamiennych na akcje lub obligacji z
prawem pierwszenstwa objecia akcji,

e) umorzenie akcji Spotki,
f) obnizenie lub podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki,

g) zbycie lub wydzierzawienie catosci lub czesci przedsiebiorstwa Spétki albo
ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

h) rozwigzanie lub likwidacja Spétki,

i) tworzenie kapitatéw zapasowego i rezerwowych i decydowanie o ich przeznaczeniu,
j) podziat lub przeksztatcenie Spoétki,

k) potaczenie Spétki z innymi spétkami,

[) przyznawanie i ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,
m) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Uchwata w przedmiocie zmian Statutu Spdtki zwiekszajgca Swiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie poszczegdinym akcjonariuszom wymaga zgody wszystkich
akcjonariuszy Spofki, ktorych dotyczy.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.
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Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw
Spotki lub likwidatoréw, o pociaggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych.

Tajne gtosowanie zarzgdza sie na Zzadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych Ilub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej a w wypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej lub w wypadku ich nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej,
a w przypadku nieobecnosci cztonkéw Rady Nadzorczej — Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona
przez Zarzad. Po otwarciu Walnego Zgromadzenia sposrdd oséb uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

V.INFORMACIJE UZUPELNIAJACE

Systemy kontroli wewnetrznej Spoftki i zarzadzania ryzykiem

Kontrola i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych jest
sprawowana przez Dyrektora Finansowego i Zarzad Spoétki. Dyrektor Finansowy oraz Zarzad Spotki sg
odpowiedzialni za skutecznos¢ systemdw kontroli i zarzgdzania ryzykiem.

Sprawozdania finansowe Spoétki i Grupy Kapitatowej przygotowywane sg przez zespot ksiegowych.
Osoby zaangazowane w przygotowanie sprawozdan finansowych majg odpowiednie kwalifikacje
umozliwiajgce przygotowanie sprawozdan finansowych zgodnie ze stosowanymi przez Spétke
standardami rachunkowosci.

Nadzdér merytoryczny i organizacyjny nad procesem sporzadzenia sprawozdan sprawuje Dyrektor
Finansowy. S3 oni rowniez odpowiedzialni za organizacje prac zwigzanych z przygotowaniem
sprawozdan finansowych.

Dane finansowe, bedace podstawa sprawozdan finansowych, pochodzg z systemu ksiegowo-
finansowego, w ktérym rejestrowane s3g transakcje zgodnie z politykg rachunkowg Spdtki.
Rejestrowanie i opracowywanie danych w systemie ksiegowo-finansowym podlega procedurom
operacyjnym i akceptacyjnym.

Sporzadzone sprawozdanie finansowe jest weryfikowane i akceptowane przez Zarzad. Roczne i
potroczne sprawozdania finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu i przeglagdowi przez biegtego
rewidenta. Wyniki badania przekazywane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, a opinia i raport z
badania sprawozdania rocznego —Walnemu Zgromadzeniu.

Kontrola i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
spotek zaleznych, sprawowana jest za posrednictwem przedstawicieli Spétki w organach podmiotéw
zaleznych.

Opis zasad zmiany Statutu lub umowy Spaétki

Zgodnie z art. 430 par. 1 Kodeksu Spétek Handlowych zmiana Statutu Spotki nalezy do kompetencji
Walnego Zgromadzenia i wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Spétki. Uchwata
dotyczgca zmiany Statutu zapada wiekszoscig trzech czwartych gtoséw, przy czym uchwata dotyczaca
zmiany Statutu, zwiekszajgca swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie
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poszczegblnym akcjonariuszom, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy. Statut nie
ustanawia surowszych warunkéw podjecia uchwaty w sprawie jego zmiany.

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spétek Handlowych, w przypadku zamierzonej zmiany Statutu w
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ktére publikowane jest na stronie internetowe] Spotki
oraz zgodnie z zasadami przekazywania informacji biezgcych i okresowych, ujete zostajg dotychczas
obowigzujgce postanowienia oraz tres¢ proponowanych zmian.

Po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spétki, Zarzad Spétki
zgtasza ten fakt do Sadu Rejestrowego. Zmiana dokonana w Statucie obowigzuje z chwilg
zarejestrowania jej przez sad. Nastepnie Rada Nadzorcza ustala tekst jednolity Statutu
uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany, o ile Walne Zgromadzenie udzieli Radzie Nadzorczej
upowaznienia w tym zakresie.

=
(=]
)}
=
c
x
U
=
=
)
=
S
=
s
=

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI ARTIFEX MUNDI S.A.

+
ZA OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2016 ROKU :! A R T | F E X M U N D I




]
o
-
2
o
=
£
>
2
k=
b
=
s
=

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI ARTIFEX MUNDI S.A.

+
ZA OKRES 12 MIESIECY ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2016 ROKU :! A RTIFEX M U N D1




