REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
ARTIFEX MUNDI SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W ZABRZU
przyjety uchwata Rady Nadzorczej nr 18/2020 z dnia 15 grudnia 2020 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w Zabrzu okresla
zadania, uprawnienia, zakres i tryb pracy Rady Nadzorczej, w tym tryb podejmowania uchwat.

W niniejszym Regulaminie wymienione ponizej terminy pisane wielkg literg majg nastepujace
znaczenie:

a) ,Cztonek Niezalezny” — oznacza cztonka Rady Nadzorczej spetniajacego kryteria
niezaleznosci okreslone w Zasadach Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW;

b) .Kryteria Niezaleznosci” — oznacza kryteria niezaleznosci okreslone w Zasadach Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW;

c) ,KSH” — oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spoétek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz. 1030 ze zm.);

d) .,Rada Nadzorcza” — oznacza rade nadzorczg Spoiki;
e) ,Regulamin” — oznacza niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej Spotki;

f) ~Spotka” — oznacza Artifex Mundi Spoétke Akcyjng z siedzibg w Zabrzu;

0)] .Statut” — oznacza statut Spotki;

h) ~Walne Zgromadzenie” — oznacza walne zgromadzenie Spd&iki;

i) .Zarzad” — oznacza zarzad Spotki;

) ,Zasady Dobrych Praktyk” — oznacza zasady okre$lone w zatgczniku do Uchwaty nr

26/1413/2015 Rady Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 roku.

§2
Rada Nadzorcza jest statym organem nadzorczym Spoéiki.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie witasciwych przepisdw prawa, w szczegdlnosci KSH,
postanowien Statutu Spotki oraz niniejszego Regulaminu.

SKLAD | SPOSOB POWOLANIA RADY NADZORCZEJ
§3

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (pieciu) czionkéw powotywanych na wspding
piecioletnig kadencje przez Walne Zgromadzenie. Skfad i sposéb powotania Rady Nadzorczej
okreslajg odpowiednie postanowienia Statutu.



Wraz z wyrazeniem zgody na powotanie w sktad Rady Nadzorczej, kandydat na cztonka Rady
Nadzorczej sktada pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzgdowi oswiadczenie czy
spetnia Kryteria Niezalezno$ci.

Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki i okolicznosci, ktére mogg wptywac na spetnienie
przez danego cztonka Rady Nadzorczej Kryteribw Niezaleznosci. Ocena spetnienia Kryteriéw
Niezaleznosci przedstawiana jest przez Rade Nadzorczg w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza samodzielnie powotuje ze swojego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze powotaé Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Czilonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte kwalifikacje i doswiadczenie oraz by¢ w
stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Cztonek Rady
Nadzorczej powinien podejmowac¢ odpowiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza otrzymywata
informacje o istotnych sprawach dotyczacych Spétki.

Czilonek Rady Nadzorczej powinien kierowa¢ sie w swoim postepowaniu interesem Spéiki oraz
niezaleznoscig opinii i sgdow, a w szczegdlnosci:

a) nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktére mogltyby mie¢ wptyw na bezstronnos¢ i
obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowaé negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sgdow.

b) zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady
Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spdiki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie, z zastrzezeniem § 7
ust. 4 Regulaminu i sg zobowigzani do udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

OBOWIAZKI CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
§4

Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi informacje na temat swoich powigzan z
akcjonariuszem Spotki dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% (pie¢ procent)
o0golnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Na potrzeby niniejszego ust. 1 przez wyrazenie
.,POWigzania" rozumie sie powigzania natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogace mieé¢
wpltyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w
skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowa¢ Rade Nadzorczg o zaistniatym konflikcie
intereséw lub mozliwosci jego powstania.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymaé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby
to negatywnie wpltyng¢ na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig
uchwat.

Utrata statusu Niezaleznego Czionka Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, nie powoduje
wygasniecia jego mandatu i nie ma wptywu na zdolno$¢ Rady Nadzorczej do wykonywania
kompetencji przewidzianych w KSH i Statucie Spdiki.
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Jezeli w trakcie kadencji Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej przestat spetniaé kitdrekolwiek z
Kryteriéw Niezaleznosci, zobowigzany jest do zawiadomienia o tym fakcie na pismie Zarzadu
Spdtki niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 (trzech) dni roboczych od zaj$cia
zdarzenia powodujgcego zaprzestanie spetniania kryteridow lub powziecia takiej informaciji.

W przypadku rezygnacji z petnienia swojej funkcji Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest
przekaza¢ Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej wszystkie sprawy i dokumenty zwigzanych z
wykonywanymi obowigzkami.

ZWOLYWANIE | PROWADZENIE POSIEDZEN
§5

Z zastrzezeniem ust. 2 i 6, posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej z wtasnej inicjatywy, na wniosek ktéregokolwiek cztonka Rady Nadzorczej lub na
wniosek Zarzagdu w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat w danym roku obrotowym.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej jest zwolywane w terminie jednego
miesigca od dnia jej powotania przez jednego z cztonkéw Rady Nadzorczej. Na tak zwotanym
posiedzeniu do chwili ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej przewodniczy najstarszy wiekiem
cztonek Rady Nadzorcze;.

Na pierwszym posiedzeniu nowo wybrana Rada Nadzorcza wybiera sposrod swych cztonkow
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Przewodniczacy moze by¢é w kazdej chwili odwotany
uchwatg Rady Nadzorczej z petnienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu czlonka Rady
Nadzorczej.

Zawiadomienie cztonka Rady Nadzorczej o posiedzeniu nastepuje pocztg elektroniczng na adres
e-mail uprzednio wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej. W przypadku braku wskazania takiego adresu, zawiadomienie nastepuje listem
poleconym, wystanym na co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia.

Zarzad Spofkki lub cztionek Rady Nadzorczej mogg wystgpi¢ do Przewodniczacego Rady
Nadzorczej z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej, z jednoczesnym podaniem
proponowanego porzadku obrad posiedzenia. Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest
obowigzany do zwotania takiego posiedzenia w ciggu dwéch tygodni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku nie zwotania posiedzenia przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zgodnie z ust.
6 powyzej, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie w sposdb okreslony w ust. 4 i 5 powyze;j
podajgc date, miejsce, i proponowany porzgdek obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej z wyjatkiem spraw bezposrednio dotyczgcych Zarzadu lub jego
cztonkdéw, w szczegodlnosci odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalenia wynagrodzenia, sg
dostepne i jawne dla czionkéw Zarzgdu.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ réwniez osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej moze zgtosi¢ Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej wniosek
o wigczenie okreslonej sprawy do porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej na
3 (trzy) dni przed planowanym posiedzeniem.

Z zastrzezeniem ust. 12 ponizej, posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spofki,
Warszawie, Katowicach lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu o zwotaniu
posiedzenia Rady Nadzorcze;.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg odbywacé sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ w trybie art. 388 § 1 (1) Kodeksu spétek handlowych.

§6
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.
Protokét z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawierac:

a) date i miejsce posiedzenia, lub stwierdzenie, ze posiedzenie odbywa sie przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w trybie art. 388
§ 1 (1) Kodeksu spoétek handlowych.

b) imienng liste cztonkow Rady Nadzorczej i innych osdb obecnych na posiedzeniu,
C) stwierdzenie prawidtowosci zwotania posiedzenia,
d) przyjety porzadek obrad,

e) przebieg obrad, tj. streszczenie dyskusji, tres¢ podjetych uchwat wraz z liczbg gtoséw
oddanych za poszczegdlnymi uchwatami, tres¢ odrebnych zdan lub zgtoszonych
zastrzezen do uchwat lub postanowien gtosowania,

f) inne ustalenia i wnioski.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej podejmuje sie postanowienia w formie:
a) uchwat,

b) wnioskow i opinii na Walne Zgromadzenie,

c) zalecen pokontrolnych,

d) wnioskéw do Zarzadu.

Uchwaty Rady Nadzorczej sg numerowane. Uchwatly sg podpisywanie przez wszystkich
obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Whioski i oSwiadczenia do protokotu cztonkowie Rady Nadzorczej mogg sktadac ustnie lub na
pismie.
Obrady Rady Nadzorczej sg protokotowane przez osobe wyznaczong przez Przewodniczgcego

Rady Nadzorczej i zaakceptowang przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze zrezygnowaé
z pomocy protokolanta. Wéwczas protokét sporzgdza Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

Oryginaty protokotéw z posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z zatgcznikami przechowuje sie w
ksiedze protokotéw Rady Nadzorczej. Ksiega protokotéw jest przechowywana w siedzibie Spoiki.

Protokét podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i protokolant, zastrzezeniem
ust. 6 powyzej. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedgce przedmiotem obrad powinny
by¢ zatgczone do protokotu.

W przypadku posiedzen Rady Nadzorczej odbywajgcych sie przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w trybie art. 388 § 1 (1) Kodeksu spotek
handlowych, protokdt sporzgdza Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba wybrana
przez Rade Nadzorczg. Protokot i uchwaty podpisywane sg przez pozostatych Czionkéw Rady
Nadzorczej nastepczo.

W przypadku posiedzen przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ w trybie art. 388 § 1 (1) Kodeksu spétek handlowych podpisy Cztonkéw Rady
Nadzorczej mogg by¢ ztozone na odrebnych egzemplarzach uchwaty. W przypadku posiedzenh
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przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w trybie art. 388
§ 1 (1) Kodeksu spétek handlowych podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej mogg byé opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Tre$¢ podjetych uchwat wprowadza sie do protokotu
Rady Nadzorcze;.

PODEJMOWANIE UCHWAL PRZEZ RADE NADZORCZA
§7

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu (w tym na
posiedzeniu odbywajgcym sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ w trybie art. 388 § 1 (1) Kodeksu spoétek handlowych) potowy jej czionkow jesli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zaproszeni. Bez odbycia posiedzenia mogg by¢
podjete uchwaly, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg na piSmie zgode na
postanowienie, ktére ma by¢ powziete, albo na pisemne gtosowanie.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku gtosowania,
w ktérym oddano réwng liczbe gtoséw ,za" oraz ,przeciw", gtos rozstrzygajacy przystuguje
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej.

Z zastrzezeniem zdania nastepnego, czionkowie Rady Nadzorczej mogag braé¢ udziat w
podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajgc swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swéj gtos w
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, w tym w szczegdlnosci przy wykorzystaniu komunikacji elektronicznej w postaci
komunikatoréw zapewniajgcych mozliwos¢ dwustronnej komunikacji w trybie rzeczywistym lub
poczty e-mail. Uchwata jest wazna gdy wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Jako powiadomienie uznawane jest udokumentowane
wystanie informacji na wskazany przez czionka Rady Nadzorczej adres e-mail na 1 dzien przed
podjeciem uchwaty.

Rada nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ takze w sprawach, dla ktérych Statut spoétki
przewiduje gtosowanie tajne, o ile zaden z cztonkéw rady nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej. Wykonujgc swoje funkcje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie moze dziata¢ wbrew uchwatom podjetym odpowiednia dla
danej sprawy wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§8
W przypadku podejmowania uchwaty w trybie obiegowym, za date podjecia uchwaty uwaza sie:
a. W przypadku gtosowania w trybie pisemnym: date otrzymania przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej uchwaty podpisanej przez wymaganag liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych

udziat w gtosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy dany czionek Rady Nadzorczej gtosuje za,
przeciw, czy tez wstrzymuje sie od gtosu;

b. W przypadku gtosowania za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢: date otrzymania od ostatniego gtosujgcego Czionka Rady Nadzorczej wiadomosci



e-mail lub wiadomosci przestanej za pomocg innego komunikatora wskazanego przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, przy zarzadzeniu gtosowania stanowigcej oddanie
gtosu przez danego Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej rozsyta wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej projekt uchwaty
przesyika polecong (w przypadku zarzgdzenia glosowania pisemnego) albo pocztg elektroniczna,
w przypadku zarzgdzenia gtosowania za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢ wraz z informacjg, ze bedzie oczekiwat na oddanie gtosu w wyznaczonym przez
siebie terminie, to jest:

a. W przypadku gtosowania pisemnego - w ciggu co najmniej 7 (siedmiu) dni od daty
rozestania projektu uchwaty,

b. W przypadku gtosowania za pomocg $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ — w ciggu co najmniej 24 godzin od chwili rozestania projektu uchwaty i
zarzadzenia gtosowania.

pod rygorem uznania, ze cztonek Rady Nadzorczej, ktéry nie oddat glosu w tym terminie,
nie bierze udziatu w gtosowaniu.

W przypadku podejmowania uchwaly przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (w tym na posiedzeniu odbywajgcym sie przy wykorzystaniu
Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w trybie art. 388 § 1 (1) Kodeksu
spotek handlowych), uchwata jest podejmowana w ten sposob, ze Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej komunikuje sie po kolei badz jednoczesnie (telekonferencja) z wszystkimi
pozostatymi cztonkami Rady Nadzorczej i przedstawia im tres¢ projektu uchwaty poddanej pod
gtosowanie, a nastepnie oczekuje na oddanie przez poszczegdinych cztonkéw Rady Nadzorczej
glosu w sprawie uchwaly za posrednictwem ustalonego srodka telekomunikacyjnego przez
wskazany okres czasu (zgodny z ust. 2 pkt b). Nie oddanie gtosu w wyznaczonym okresie czasu
jest jednoznaczne z brakiem udziatu danego cztonka Rady Nadzorczej w podejmowaniu uchwaty.

POSIEDZENIA PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW BEZPOSREDNIEGO POROZUMIEWANIA
SIE NA ODLEGLOSC

§9

W posiedzeniu Rady Nadzorczej, w tym w gtosowaniach, poszczegdlni lub wszyscy Cztonkowie
Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat przy pomocy srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc.

Srodki bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é to rozwigzania techniczne, w tym
urzagdzenia teleinformatyczne i wspotpracujgce z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce
indywidualne porozumiewanie sie na odlegtos¢ przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy
systemami teleinformatycznymi przy dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym.

Zdalny udziat w posiedzeniu obejmuje dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym
wszystkich oséb uczestniczacych w posiedzeniu, w ramach ktérego moga sie oni wypowiada¢ w
toku posiedzenia, przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad (posiedzenia) Rady
Nadzorczej a takze mozliwos¢ zdalnego gtosowania.

Czlonek Rady Nadzorczej uczestniczacy w posiedzeniu zdalnie ponosi ryzyko zwigzane z
funkcjonowaniem sieci i urzadzen teleinformatycznych (np. awarie lub staby transfer danych
powodujgcy zaktdcenia w komunikaciji).



Czilonek Rady Nadzorczej uczestniczgcy w posiedzeniu zdalnie zapewnia aby w skutek
jego udziatu zdalnego nie doszio do ujawnienia informacji poufnych, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, wobec os6b trzecich.

O zamiarze zdalnego udzialu w posiedzeniu Cztonek Rady Nadzorczej informuje pocztg e-mail
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z wyprzedzeniem umozliwiajacym organizacje uczestnictwa
zdalnego.

Przewodniczagcy Rady Nadzorczej zwotujgc posiedzenie moze zadecydowaé, ze odbedzie sie
ono w catosci zdalnie.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej informuje Cztonkéw Rady Nadzorczej i inne osoby
uczestniczgce o wymaganiach technicznych niezbednych do udziatu zdalnego.

Wszelkie kwestie formalne, organizacyjne lub techniczne, zaistniate w trakcie trwania
posiedzenia Rady Nadzorczej i zdalnego w nim udzialu rozstrzyga Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

UPRAWNIENIA RADY NADZORCZEJ
§ 10

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Szczegdétowe kompetencje Rady Nadzorczej okresla Statut Spétki oraz przepisy
KSH.

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania na posiedzeniach Rady Nadzorczej, a takze poprzez
biezgce i dorazne czynnosci nadzorczo - kontrolne Spétki. W wykonywaniu ww. czynnosci Rada
Nadzorcza moze w szczegdlnosci przeglagdac zakresy obowigzkéw kazdego dziatu Spofki, oraz
zgdac od Zarzadu i pracownikéw Spotki sprawozdan i wyjasnien.

KOMITETY RADY NADZORCZEJ
§ 11

Rada Nadzorcza moze powotywaé komisje lub komitety (w tym Komitet Audytu lub Komitet
Wynagrodzen), zaréwno state jak i do wyjadnienia poszczegdlnych kwestii, o ile przedmiot ich
prac miesci sie w zakresie jej kompetencji.

Rada Nadzorcza okre$la organizacje, sposéb dziatania oraz kompetencje komitetow lub komisji
oraz powotuje i odwotuje ich czionkdw.

W ramach Rady Nadzorczej moze w szczegdlnosci dziata¢ w formie statej Komitet Audytu lub
Komitet Wynagrodzen.

§12
Komitet lub komisja powotywany jest przez Rade Nadzorczg uchwatg, sposrdd jej czionkdw.
Komitet lub komisja wybiera Przewodniczacego komitetu lub komisji sposréd swoich czionkéw.

Rada Nadzorcza moze uchwali¢ regulamin danej komisji czy komitetu, szczegdtowo okreslajgcy
zasady ich dziatania.

USTALANIE WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU,



ZAWIERANIE UMOW ORAZ SPORY Z CZtONKAMI ZARZADU
§13

Rada Nadzorcza przyznaje i ustala wysoko$¢ wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu zgodnie z
obowigzujgcg w spolce politykg wynagrodzen wydang na podstawie art. 90d ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych.

Umowy =z czionkami Zarzgdu zawiera w imieniu Spotki i reprezentuje Spétke
w sporach z czionkami Zarzgdu Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty wyznaczy¢ jednego ze swoich czionkéw do dokonania
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
stanowigcych tajemnice handlowag Spoétki. Obowigzek ten trwa takze po zakonczeniu sprawowania
funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§15
Obstuge techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

Spotka pokrywa koszty dziatania Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem oraz koszty
zakwaterowania.

Wynagrodzenie Przewodniczgcego i cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,
zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia na okres
wykonywania funkcji cztonka Zarzgdu. Za wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu, przez okres
wykonywania tej funkcji, delegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej moze zostaé przyznane
wynagrodzenie nie wyzsze niz przystugujgce cztonkowi Zarzadu zastepowanemu przez cztonka
Rady Nadzorczej. Wysokos$¢ takiego wynagrodzenia ustala Walne Zgromadzenie.

§ 16
Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ wytgcznie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.

W sprawa nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
KSH oraz Statutu.



