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 REGULAMIN ZARZĄDU  
ARTIFEX MUNDI SPÓŁKA AKCYJNA 

Z SIEDZIBĄ W WARSZAWIE 
przyjęty uchwałą Rady Nadzorczej nr 22/2025 z dnia 4 grudnia 2025 roku 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Niniejszy Regulamin Zarządu Artifex Mundi Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie określa zadania, 
uprawnienia, organizację i tryb pracy Zarządu, w tym tryb podejmowania uchwał. 

2. W niniejszym Regulaminie, wymienione poniżej terminy pisane wielką literą mają następujące 
znaczenie: 

a) „KSH” – oznacza ustawę z dnia 15 września 2000 roku Kodeks spółek handlowych;  
b) „Rada Nadzorcza” – oznacza Radę Nadzorczą Spółki; 
c) „Regulamin” – oznacza niniejszy Regulamin Zarządu Spółki; 
d) „Spółka” – oznacza Artifex Mundi Spółkę Akcyjną z siedzibą w Warszawie; 
e) „Statut” – oznacza statut Spółki; 
f) „Walne Zgromadzenie” – oznacza walne zgromadzenie Spółki; 
g) „Zarząd” – oznacza zarząd Spółki; 
h) „Zasady Dobrych Praktyk” – oznacza aktualnie obowiązujące Zasady Dobrych Praktyk Spółek 

Notowanych na GPW. 
3. Za każdym razem, kiedy w niniejszym Regulaminie mowa jest o „Członku Zarządu” odnosi się to  

do wszystkich Członków Zarządu, niezależnie od nazwy pełnionej przez nich funkcji, w szczególności 
oznacza również Prezesa Zarządu oraz Wiceprezesa Zarządu. 

§ 2. 

1. Zarząd jest organem zarządzającym i wykonawczym Spółki, działającym na podstawie właściwych 
przepisów prawa, w szczególności KSH, postanowień Statutu, Zasad Dobrych Praktyk, Regulaminu 
oraz uchwał Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. 

2. W ramach swoich kompetencji Zarząd wykonuje czynności konieczne do realizacji zadań Spółki 
określonych w Statucie, uchwałach Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, a także reprezentuje 
Spółkę we wszystkich czynnościach sądowych i pozasądowych oraz zarządza majątkiem Spółki,  
z wyłączeniem uprawnień zastrzeżonych dla innych organów Spółki. 

SKŁAD I SPOSÓB POWOŁANIA ZARZĄDU 

§ 3. 

1. Zarząd składa się z jednej albo większej liczby osób, w tym Prezesa Zarządu, który przewodniczy 
posiedzeniom Zarządu i kieruje jego pracami. Liczbę członków Zarządu określa Rada Nadzorcza. 

2. Członkowie Zarządu są powoływani na wspólną kadencję, która trwa 5 (pięć) lat i którą oblicza się  
w pełnych latach obrotowych. 
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3. Członków Zarządu powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza. Członkowie Zarządu mogą być powoływani 
ponownie na więcej niż jedną kadencję, z zastrzeżeniem art. 369 § 1 zdanie trzecie KSH. 

4. Powołując członków Zarządu, Rada Nadzorcza może określić ich funkcje. Jeżeli Rada Nadzorcza  
w ramach powołania nie określi funkcji członków Zarządu, Zarząd samodzielnie powołuje ze swojego 
grona Prezesa Zarządu oraz ewentualnie Wiceprezesa Zarządu.  

5. Członek Zarządu może być odwołany w każdym czasie przez Radę Nadzorczą. 
6. Członek Zarządu może w każdym czasie złożyć rezygnację z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest 

składana w formie pisemnej innemu Członkowi Zarządu lub prokurentowi, z zastrzeżeniem art. 369 § 
51 KSH. 

7. Odwołany Członek Zarządu oraz Członek Zarządu, który złożył rezygnację z pełnionej funkcji jest 
uprawniony i obowiązany: 

a) złożyć wyjaśnienia w toku przygotowywania sprawozdania Zarządu i sprawozdania finansowego, 
obejmującego okres pełnienia przez niego funkcji członka Zarządu oraz do udziału w Walnym 
Zgromadzeniu, zatwierdzającym wymienione wyżej sprawozdania, 

b) należycie rozliczyć się z prowadzonych spraw i przekazać posiadane dokumenty swojemu następcy 
lub osobie wskazanej przez Radę Nadzorczą, w celu zapewnienia ciągłości funkcjonowania Spółki. 

8. W razie odwołania, rezygnacji lub zawieszenia w czynnościach Członka Zarządu lub całego Zarządu 
oraz gdy Zarząd lub Członek Zarządu z innych powodów nie może sprawować swoich czynności, Rada 
Nadzorcza może delegować na okres do 3 (trzech) miesięcy Członka lub Członków Rady Nadzorczej, 
do wykonywania funkcji Członka Zarządu. 

OBOWIĄZKI CZŁONKÓW ZARZĄDU 

§ 4. 

1. Członkowie Zarządu wykonują swoje obowiązki ze starannością wymaganą w obrocie gospodarczym, 
przy ścisłym przestrzeganiu prawa, postanowień Statutu oraz uchwał i regulaminów obowiązujących 
w Spółce. 

2. Pełnienie funkcji w Zarządzie Spółki powinno stanowić główny obszar aktywności zawodowej Członka 
Zarządu. Dodatkowa aktywność zawodowa Członka Zarządu nie może prowadzić do takiego 
zaangażowania czasu i nakładu pracy, aby negatywnie wpływać na właściwe wykonywanie pełnionej 
funkcji w Spółce.  W szczególności członek Zarządu nie powinien być członkiem organów innych 
podmiotów, jeżeli czas poświęcony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemożliwia mu 
rzetelne wykonywanie obowiązków w Spółce. Pełnienie przez Członków Zarządu funkcji w organach 
innych podmiotów spoza grupy Spółki, wymaga zgody Rady Nadzorczej. 

3. W przypadku sprzeczności interesów Spółki z interesami Członka Zarządu, jego współmałżonka, 
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osób, z którymi jest powiązany osobiście, Członek 
Zarządu informuje Zarząd o zaistniałym konflikcie interesów lub możliwości jego powstania oraz 
powinien powstrzymać się od zabierania głosu w dyskusji oraz od głosowania nad uchwałą  
w sprawie, w której zaistniał konflikt interesów. 



 
  
 

 3 
 
www.artifexmundi.com 
 
 
 

KRS: 0000599733 
REGON: 242841025  
NIP: 6482765128 

Artifex Mundi S.A. 
al. Jana Pawła II 27, 00-867 Warszawa 
Kapitał zakładowy: 118 875,99 PLN 
 

4. Członkowie Zarządu są obowiązani informować na piśmie Radę Nadzorczą o każdym przypadku 
zaistnienia konfliktu interesów związanych z pełnioną funkcją lub o możliwości jego powstania  
w przyszłości. 

5. W przypadku uznania przez Członka Zarządu, że decyzja Zarządu stoi w sprzeczności z interesem 
Spółki, powinien on zażądać zamieszczenia w protokole posiedzenia Zarządu jego zdania odrębnego 
w tej sprawie. 

6. Członkowie Zarządu biorą udział w obradach Walnego Zgromadzenia w składzie umożliwiającym 
wypowiedzenie się na temat spraw będących przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia  
oraz udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. 

7. Członkowie Zarządu zobowiązani są do zachowania w poufności wszelkich informacji stanowiących 
tajemnicę handlową Spółki. Obowiązek ten trwa także po zakończeniu sprawowania funkcji przez 
Członków Zarządu. 

REPREZENTACJA I PROWADZENIE SPRAW SPÓŁKI 

§ 5. 

1. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółkę za wyjątkiem spraw zastrzeżonych do 
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. 

2. Zarząd podejmuje decyzje samodzielnie z zastrzeżeniem czynności, dla których zgodnie z przepisami 
prawa lub Statutu wymagana jest zgoda innych organów Spółki. 

3. Oświadczenia woli w imieniu Spółki członkowie Zarządu składają zgodnie z postanowieniami Statutu 
określającymi zasady reprezentacji. 

§ 6. 

1. Zarząd organizuje, a także dba o efektywność i przejrzystość systemu zarządzania Spółki,  
w szczególności do zakresu działania Zarządu należy: 

a) wdrożenie i realizacja strategii rozwoju Spółki oraz głównych celów działania Spółki; 
b) podejmowanie decyzji gospodarczych i operacyjnych, w tym w sprawach inwestycji, rozwoju i 

zarządzania ryzykiem; 
c) opracowywanie i realizacja budżetu Spółki, a także nadzór nad jego wykonaniem; 
d) sporządzanie okresowych sprawozdań finansowych Spółki oraz sprawozdań z działalności Spółki 

w sposób prawidłowy, rzetelny i terminowy oraz przedkładanie tych sprawozdań do oceny Rady 
Nadzorczej oraz do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spółki; 

e) zwoływanie zwyczajnych oraz nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeń Spółki; 
f) składanie wniosków o rozpatrzenie poszczególnych spraw przez Walne Zgromadzenie; 
g) formułowanie wniosków w zakresie podziału zysku lub pokrycia straty osiągniętej przez Spółkę; 
h) tworzenie zasad i procedur dotyczących struktury organizacyjnej oraz aktów wewnętrznych Spółki 

oraz nadzór nad ich stosowaniem; 
i) prowadzenie spójnej i rzetelnej polityki informacyjnej Spółki wobec inwestorów; 
j) reprezentowanie Spółki jako pracodawcy wobec pracowników Spółki; 
k) reprezentowanie Spółki w kontaktach z podmiotami trzecimi, organami władzy publicznej, sądami, 

kontrahentami i innymi instytucjami, 
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l) przyjmowanie oświadczeń woli oraz pism skierowanych do Spółki; 
m) udzielanie oraz odwoływanie pełnomocnictw do działania w imieniu Spółki; 
n) nadzór nad prawidłowym wykonywaniem przez Spółkę obowiązków nałożonych na nią przepisami 

prawa, w tym ze szczególnym uwzględnieniem obowiązków związanych z posiadanym przez Spółkę 
statusem spółki publicznej; 

2. Zarząd może przekazać prowadzenie oznaczonych spraw poszczególnym członkom Zarządu  
i pracownikom Spółki lub podmiotom na podstawie stosownej umowy, z wyjątkiem spraw, które: 

a) zostały zastrzeżone do wyłącznej kompetencji Zarządu przez przepisy prawa, Statut lub niniejszy 
Regulamin, 

b) zostały powierzone Zarządowi przez Walne Zgromadzenie lub Radę Nadzorczą Spółki. 
3. W granicach określonych Regulaminem Członkowie Zarządu kierują podległymi komórkami 

organizacyjnymi i samodzielnymi pracownikami im podległymi wykonując w tym zakresie funkcje 
kierownicze i nadzoru.  

§ 7. 

1. W przypadku Zarządu wieloosobowego, wszyscy Członkowie Zarządu są obowiązani i uprawnieni do 
prowadzenia spraw Spółki. Uchwały Zarządu wymagają sprawy przekraczające zakres zwykłego 
zarządu. 

2. Każdy Członek Zarządu uprawniony jest do samodzielnego prowadzenia spraw Spółki w zakresie 
nieprzekraczającym zwykłego zarządu. 

3. Za czynności zwykłego zarządu przyjmuje się w razie wątpliwości wszelkie działania podejmowane dla 
prowadzenia przedsiębiorstwa Spółki zgodnie z jego przedmiotem w granicach uzasadnionego, 
umiarkowanego, ryzyka gospodarczego, niepowodujące istotnych zmian w stanie majątkowym Spółki. 

4. Członkowie Zarządu są zobowiązani do współpracy i do informowania się wzajemnie o istotnych 
czynnościach podejmowanych w ramach prowadzonych przez nich spraw. 

5. Zarząd może ustalić wewnętrzny podział kompetencji pomiędzy Członkami Zarządu w zakresie 
poszczególnych obszarów działalności Spółki. 

6. Do spraw przekraczających zakres zwykłego zarządu, co do których wymagana jest uchwała Zarządu 
należą: 

a) wszelkie czynności, co do których chociażby jeden z członków Zarządu wyraził sprzeciw, 
b) zgoda na powołanie prokurenta, 
c) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego, podziału zysku lub pokrycia straty, 
d) decyzje dotyczące zwoływania Walnych Zgromadzeń, ustalania porządku obrad i projektów 

uchwał, 
e) decyzja o przyjęciu regulaminu organizacyjnego Spółki, regulaminu pracy oraz innych 

wewnętrznych aktów normatywnych oraz dokonywanie zmian w tych dokumentach, 
f) podział obowiązków pomiędzy członkami Zarządu, 
g) inne sprawy należące do kompetencji Zarządu, o ile Zarząd uzna za uzasadnione rozpatrzenie ich  

w tym trybie, 
h) wszelkie sprawy wnoszone przez Zarząd na Walne Zgromadzenie i do Rady Nadzorczej, 
i) sprawy, dla których przepisy prawa przewidują wymóg podjęcia uchwały Zarządu. 

7. Poza sprawami wymienionymi w ust. 6 powyżej, Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwały na 
wniosek choćby jednego Członka Zarządu. 
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8. Uchwała Zarządu w zakresie sprawy przekraczającej zwykły zarząd nie jest wymagana na dokonanie 
czynności będącej integralną częścią innej czynności, na dokonanie której Zarząd wyraził już zgodę, 
chyba że co innego wynika z uchwały Zarządu. 

POSIEDZENIA ZARZĄDU 

§ 8. 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby. 
2. Posiedzenia Zarządu zwołuje i prowadzi Prezes Zarządu. W przypadku nieobecności Prezesa Zarządu 

czynności związane ze zwołaniem i prowadzeniem posiedzenia wykonać może każdy z pozostałych 
Członków Zarządu. 

3. Prezes Zarządu może ustalić harmonogram posiedzeń na cały rok kalendarzowy. O ile wszyscy 
Członkowie Zarządu nie postanowią inaczej, posiedzenia zaplanowane w ten sposób odbywają się za 
pomocą środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.  

4. Posiedzenia Zarządu, zwoływane są co najmniej na 2 (dwa) dni przed planowanym terminem 
posiedzenia, za pomocą poczty elektronicznej lub w inny sposób zapewniający skuteczne 
zawiadomienie Członków Zarządu. W sprawach pilnych możliwe jest zwołanie posiedzenia z 
wyprzedzeniem jednego dnia roboczego. W wypadku posiedzeń odbywanych zgodnie  
z harmonogramem nie jest konieczne ich odrębne zwoływanie. 

5. Za doręczone uważa się zawiadomienie o posiedzeniu Zarządu, jeżeli: 
a) wiadomość e-mail zawierająca treść zawiadomienia została wysłana na adres poczty 

elektronicznej Członka Zarządu prowadzony w domenie Spółki, lub 
b) informacja o zwołaniu posiedzenia została przekazana Członkowi Zarządu za pośrednictwem 

komunikatora elektronicznego wykorzystywanego w sposób zwyczajowy w działalności Spółki (w 
szczególności Slack, Microsoft Teams lub inny równoważny), lub wiadomości SMS, lub innego 
środka komunikacji elektronicznej, za pomocą którego Członek Zarządu otrzymuje bieżące 
informacje związane z funkcjonowaniem Spółki.  

Dla uznania zawiadomienia za doręczone wystarczające jest, aby informacja została wysłana  
z zachowaniem należytej staranności na numer telefonu lub kanał komunikacji wykorzystywany przez 
danego Członka Zarządu w kontaktach ze Spółką. Obowiązek wykazania faktu nadania wiadomości 
spoczywa na osobie zwołującej posiedzenie. 

6. Posiedzenie Zarządu może odbyć się bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy Członkowie Zarządu  
są na nim obecni i zgodni co do odbycia posiedzenia i podjęcia uchwał. 

7. Każdy z Członków Zarządu może złożyć Prezesowi Zarządu żądanie zwołania posiedzenia Zarządu 
podając proponowany porządek obrad. Prezes Zarządu zwołuje posiedzenie w terminie 7 (siedmiu) dni 
od dnia otrzymania wniosku. Jeżeli Prezes Zarządu nie zwoła posiedzenia w tym terminie, 
wnioskodawca może zwołać je samodzielnie, podając datę, miejsce i proponowany porządek obrad. 
Zwołanie posiedzenia powinno nastąpić nie później niż w ciągu dwóch tygodni od daty złożenia 
wniosku. 
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8. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć, na zaproszenie każdego z Członków Zarządu,  
inne osoby, w tym w szczególności pracownicy i współpracownicy Spółki, których obecność jest 
zasadna z uwagi na przedmiot posiedzenia. 

§ 9. 

1. Uchwał Zarządu są protokołowane. 
2. Protokół powinien zawierać co najmniej: 

a) porządek obrad; 
b) imiona i nazwiska Członków Zarządu uczestniczących w głosowaniu; 
c) liczbę głosów oddanych na poszczególne uchwały. 

3. W protokole zaznacza się również zdanie odrębne zgłoszone przez Członka Zarządu wraz z jego 
ewentualnym umotywowaniem. 

4. Uchwały Zarządu są numerowane. 
5. Uchwały Zarządu są protokołowane przez osobę wyznaczoną przez Prezesa Zarządu i 

zaakceptowaną przez Członków Zarządu. Zarząd może zrezygnować z pomocy protokolanta. 
Wówczas protokół sporządza Członek Zarządu prowadzący posiedzenie lub zarządzający 
głosowanie. 

6. Protokół podpisuje co najmniej Członek Zarządu prowadzący posiedzenie lub zarządzający 
głosowanie.  

POSIEDZENIA PRZY WYKORZYSTANIU ŚRODKÓW BEZPOŚREDNIEGO POROZUMIEWANIA SIĘ 
NA ODLEGŁOŚĆ 

§ 10. 

1. W posiedzeniach Zarządu, w tym w głosowaniach, poszczególni lub wszyscy Członkowie Zarządu 
mogą brać udział przy pomocy środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

2. Środki bezpośredniego porozumiewania się na odległość to rozwiązania techniczne, w tym urządzenia 
teleinformatyczne i współpracujące z nimi narzędzia programowe, umożliwiające indywidualne 
porozumiewanie się na odległość przy wykorzystaniu transmisji danych między systemami 
teleinformatycznymi przy dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. 

3. Zdalny udział w posiedzeniu obejmuje dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym wszystkich osób 
uczestniczących w posiedzeniu, w ramach którego mogą się oni wypowiadać w toku posiedzenia, 
przebywając w innym miejscu niż miejsce obrad (posiedzenia) Zarządu a także możliwość zdalnego 
głosowania. 

4. Członek Zarządu uczestniczący w posiedzeniu zdalnie zapewnia, aby wskutek jego udziału zdalnego 
nie doszło do ujawnienia informacji poufnych, w tym tajemnicy przedsiębiorstwa, wobec osób trzecich. 

5. Prezes Zarządu lub Członek Zarządu zwołujący posiedzenie może zadecydować, że odbędzie się ono 
w całości zdalnie. 

PODEJMOWANIE UCHWAŁ PRZEZ ZARZĄD 
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§ 11. 

1. Zarząd może podejmować uchwały na posiedzeniu oraz przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 
porozumiewania się na odległość, w tym w szczególności przy wykorzystaniu komunikacji 
elektronicznej, w postaci komunikatorów zapewniających możliwość dwustronnej komunikacji w trybie 
rzeczywistym lub poczty e-mail.  

2. Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów oddanych, z wyjątkiem spraw,  
dla których Statut lub obowiązujące przepisy prawa przewidują inne wymogi. W przypadku równości 
głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu. 

3. Uchwały Zarządu ważne pod warunkiem, że: (i) wszyscy Członkowie Zarządu zostali powiadomieni  
o treści projektu uchwały oraz (ii) w terminie wyznaczonym na oddanie głosów, swoje głosy oddała 
skutecznie co najmniej połowa Członków Zarządu.  

4. Zarząd podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym, o ile żaden z Członków Zarządu nie zażąda podjęcia 
uchwały w głosowaniu tajnym. 

5. W razie równości głosów w głosowaniu tajnym, celem stwierdzenia podjęcia uchwały, Prezes Zarządu 
składa oświadczenie o kierunku oddanego przez siebie głosu, a następnie oświadczenie w przedmiocie 
podjęcia uchwały.  

6. W przypadku podejmowania uchwały przy wykorzystania środków bezpośredniego porozumiewania 
się na odległość, za datę podjęcia uchwały uważa się datę otrzymania od ostatniego głosującego 
Członka Zarządu wiadomości e-mail lub wiadomości przesłanej za pomocą innego komunikatora 
wskazanego przez Prezesa Zarządu, głosowania stanowiącej oddanie głosu nad uchwałą przez 
danego Członka Zarządu. 

7. W przypadku podejmowania uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania 
się na odległość (w tym na posiedzeniu odbywającym się przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 
porozumiewania się na odległość w trybie art. 388 § 11 KSH), uchwała jest podejmowana w ten sposób, 
że Prezes Zarządu lub Członek Zarządu zarządzający głosowanie komunikuje się po kolei bądź 
jednocześnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostałymi Członkami Zarządu i przedstawia im treść 
projektu uchwały poddanej pod głosowanie, a następnie oczekuje na oddanie przez poszczególnych 
Członków Zarządu głosu w sprawie uchwały za pośrednictwem ustalonego środka 
telekomunikacyjnego przez wskazany czas, przy czym czas na oddanie głosów w przypadku 
głosowania za pośrednictwem wiadomości e – mail lub wiadomości przesłanej za pomocą innego 
komunikatora wynosi co najmniej 12 godzin. Nieoddanie głosu w wyznaczonym okresie jest 
jednoznaczne z brakiem udziału danego Członka Zarządu w podejmowaniu uchwały. 

NAKAZ LOJALNOŚCI 

§ 12. 

1. Członkowie Zarządu zobowiązani są do zachowania w poufności wszelkich informacji, z którymi 
zapoznali się w związku z wykonywaniem pełnionej funkcji, a także niewykorzystywania tych informacji 
poza czynnościami podejmowanymi w celu wykonania kompetencji Członka Zarządu, w szczególności 
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nie udostępniania ich innym osobom. Obowiązek ten trwa także po zakończeniu sprawowania funkcji 
przez Członka Zarządu. 

2. Członek Zarządu jest zobowiązany do zachowania pełnej lojalności wobec Spółki na zasadach 
określonych w art. 3771 KSH. 

3. Członek Zarządu powinien poinformować pozostałych Członków Zarządu o zaistniałym konflikcie 
interesów lub możliwości jego powstania oraz powstrzymać się od zabierania głosu w dyskusji oraz 
głosowania nad uchwałą w sprawie, w której zaistniał konflikt interesów. 

4. W razie zmian w składzie zarządu, ustępujący Członek Zarządu jest zobowiązany do niezwłocznego 
przekazania wszelkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z posiadanymi dokumentami i innymi 
materiałami dotyczącymi Spółki, w których posiadanie wszedł w związku z wykonywaniem funkcji 
Członka Zarządu. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 13. 

1. Obsługę administracyjną działalności Zarządu prowadzi wyznaczony pracownik Spółki, biuro 
Zarządu lub inny podmiot na podstawie stosownej umowy. Taka osoba, podmiot lub biuro Zarządu 
prowadzi również rejestr dokumentów Spółki. 

2. Koszty funkcjonowania Zarządu, w tym wydatki poniesione przez Członków Zarządu w związku  
z pełnioną funkcją pokrywa Spółka. 

3. Wynagrodzenie Członków Zarządu ustala i przyznaje Rada Nadzorcza, zgodnie z obowiązującą w 
spółce polityką wynagrodzeń przyjętą na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie 
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu 
obrotu oraz o spółkach publicznych. 

§ 14. 

1. Zmiana Regulaminu może nastąpić wyłącznie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia. 
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z chwilą uchwalenia. 
3. W sprawa nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie odpowiednie przepisy KSH 

oraz Statutu. 

 


