REGULAMIN ZARZADU
ARTIFEX MUNDI SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
przyjety uchwatq Rady Nadzorczej nr 22/2025 z dnia 4 grudnia 2025 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy Regulamin Zarzgdu Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie okresla zadania,
uprawnienia, organizacje i tryb pracy Zarzqdu, w tym tryb podejmowania uchwat.
2. W niniejszym Regulaminie, wymienione ponizej terminy pisane wielkqg literg majg nastepujgce
znaczenie:
a) ,KSH” - oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spbtek handlowych;
b) ,RadaNadzorcza” - oznacza Rade Nadzorczq Spétki;
c) ,Regulamin” - oznacza niniejszy Regulamin Zarzqdu Spo6#ki;
d) ,Spoétka” - oznacza Artifex Mundi Spétke Akcyjng z siedzibqg w Warszawie;
e) ,Statut” - oznacza statut Spotki;
f) ,Walne Zgromadzenie” - oznacza walne zgromadzenie Spoétki;
g) ,Zarzqd” - oznacza zarzgd Spotki;
h) ,Zasady Dobrych Praktyk” - oznacza aktualnie obowigzujgce Zasady Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW.
3. Za kazdym razem, kiedy w niniejszym Regulaminie mowa jest o ,Cztonku Zarzqgdu” odnosi sie to
do wszystkich Cztonkéw Zarzgdu, niezaleznie od nazwy petnionej przez nich funkgji, w szczegdlnosci
oznacza réwniez Prezesa Zarzqdu oraz Wiceprezesa Zarzqdu.

§2.

1. Zarzqd jest organem zarzgdzajgcym i wykonawczym Spoétki, dziatajgcym na podstawie wtasciwych
przepiséw prawa, w szczegdlnosci KSH, postanowien Statutu, Zasad Dobrych Praktyk, Regulaminu
oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;j.

2. W ramach swoich kompetencji Zarzqd wykonuje czynnosci konieczne do realizacji zadah Spoétki
okreslonych w Statucie, uchwatach Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, a takze reprezentuje
Spoétke we wszystkich czynnosciach sqdowych i pozasgdowych oraz zarzgdza majgtkiem Spotki,
z wytgczeniem uprawnien zastrzezonych dla innych organéw Spbtki.

SKLAD | SPOSOB POWOLANIA ZARZADU

§3.

1. Zarzqd sktada sie z jednej albo wigkszej liczby osdb, w tym Prezesa Zarzqgdu, ktéry przewodniczy
posiedzeniom Zarzqdu i kieruje jego pracami. Liczbe cztonkéw Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza.

2. Cztonkowie Zarzqdu sq powotywani na wspdlng kadencje, ktéra trwa 5 (piec) lat i ktérq oblicza sie
w petnych latach obrotowych.
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3. Cztonkdéw Zarzqdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie Zarzgdu mogq by¢ powotywani
ponownie na wiecej niz jedng kadencje, z zastrzezeniem art. 369 § 1zdanie trzecie KSH.

4, Powotujgc cztonkéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza moze okreslié ich funkcje. Jezeli Rada Nadzorcza
w ramach powotania nie okresli funkgji cztonkéw Zarzgdu, Zarzgd samodzielnie powotuje ze swojego
grona Prezesa Zarzqdu oraz ewentualnie Wiceprezesa Zarzgdu.

5. Cztonek Zarzqdu moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez Rade Nadzorczq.

6. Cztonek Zarzqdu moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest
sktadana w formie pisemnej innemu Cztonkowi Zarzgdu lub prokurentowi, z zastrzezeniem art. 369 §
5'KSH.

7. Odwotany Cztonek Zarzqdu oraz Cztonek Zarzqdu, ktéry ztozyt rezygnacje z petnionej funkgji jest
uprawniony i obowigzany:

a) ztozy¢ wyjasnienia w toku przygotowywania sprawozdania Zarzqdu i sprawozdania finansowego,
obejmujgcego okres petnienia przez niego funkcji cztonka Zarzgdu oraz do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu, zatwierdzajgcym wymienione wyzej sprawozdania,

b) nalezycie rozliczy¢ sie z prowadzonych spraw i przekazaé posiadane dokumenty swojemu nastepcy
lub osobie wskazanej przez Rade Nadzorczg, w celu zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Spotki.

8. W razie odwotania, rezygnacji lub zawieszenia w czynnosciach Cztonka Zarzqdu lub catego Zarzqdu
oraz gdy Zarzqd lub Cztonek Zarzqdu z innych powodéw nie moze sprawowac swoich czynnosci, Rada
Nadzorcza moze delegowac na okres do 3 (trzech) miesiecy Cztonka lub Cztonkéw Rady Nadzorczej,
do wykonywania funkcji Cztonka Zarzqdu.

OBOWIAZKI CZLONKOW ZARZADU
§4.

1. Cztonkowie Zarzqgdu wykonujg swoje obowiqgzki ze starannos$ciq wymagang w obrocie gospodarczym,
przy Scistym przestrzeganiu prawa, postanowien Statutu oraz uchwat i regulaminéw obowiqzujgcych
w Spotce.

2. Petnienie funkcji w Zarzqdzie Spbtki powinno stanowié gtéwny obszar aktywnosci zawodowej Cztonka
Zarzqdu. Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa Cztonka Zarzgdu nie moze prowadzi¢c do takiego
zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywaé na wiasciwe wykonywanie petnionej
funkcji w Spbtce. W szczegdlnosci cztonek Zarzgdu nie powinien byé cztonkiem organéw innych
podmiotdw, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkgji w innych podmiotach uniemozliwia mu
rzetelne wykonywanie obowiqzkéw w Spbdtce. Petnienie przez Cztonkdéw Zarzqdu funkcji w organach
innych podmiotéw spoza grupy Spétki, wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

3. W przypadku sprzecznosci intereséw Spétki z interesami Cztonka Zarzgdu, jego wspbétmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie, Cztonek
Zarzqgdu informuje Zarzgd o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz
powinien powstrzymaé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatq
w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.
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4, Cztonkowie Zarzqdu sq obowigzani informowaé na pismie Rade Nadzorczg o kazdym przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych z petniong funkcjqg lub o mozliwosci jego powstania
w przysztosci.

5. W przypadku uznania przez Cztonka Zarzqdu, ze decyzja Zarzqdu stoi w sprzecznosci z interesem
Spbtki, powinien on zazqgdaé zamieszczenia w protokole posiedzenia Zarzqdu jego zdania odrebnego
w tej sprawie.

6. Cztonkowie Zarzgdu biorg udziat w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
wypowiedzenie sie na temat spraw bedgcych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia
oraz udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

7. Cztonkowie Zarzqdu zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich informac;ji stanowiqcych
tajemnice handlowg Spétki. Obowigzek ten trwa takze po zakonhczeniu sprawowania funkcji przez
Cztonkéw Zarzqdu.

REPREZENTACJA | PROWADZENIE SPRAW SPOLKI
§5.

1. Zarzqd prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spétke za wyjgtkiem spraw zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.

2. Zarzqd podejmuje decyzje samodzielnie z zastrzezeniem czynnosci, dla ktérych zgodnie z przepisami
prawa lub Statutu wymagana jest zgoda innych organéw Spétki.

3. Oswiadczenia woli w imieniu Sp6tki cztonkowie Zarzgdu sktadajg zgodnie z postanowieniami Statutu
okreslajgcymi zasady reprezentagiji.

§6.

1. Zarzqd organizuje, a takze dba o efektywnosé¢ i przejrzystosé systemu zarzqdzania Spédiki,
w szczegolnosci do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

a) wdrozenie i realizacja strategii rozwoju Spétki oraz gtéwnych celdéw dziatania Spétki;

b) podejmowanie decyzji gospodarczych i operacyjnych, w tym w sprawach inwestycji, rozwoju i
zarzqgdzania ryzykiem;

c) opracowywanie i realizacja budzetu Spo6tki, a takze nadzér nad jego wykonaniem;

d) sporzqdzanie okresowych sprawozdan finansowych Spoétki oraz sprawozdan z dziatalnosci Spotki
w sposéb prawidtowy, rzetelny i terminowy oraz przedktadanie tych sprawozdan do oceny Rady
Nadzorczej oraz do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spétki;

e) zwotywanie zwyczajnych oraz nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeh Spétki;

f) sktadanie wnioskdéw o rozpatrzenie poszczegdlnych spraw przez Walne Zgromadzenie;

g) formutowanie wnioskéw w zakresie podziatu zysku lub pokrycia straty osiggnietej przez Spotke;

h) tworzenie zasad i procedur dotyczgcych struktury organizacyjnej oraz aktéw wewnetrznych Spotki
oraz nadzér nad ich stosowaniem;

i) prowadzenie spdjneji rzetelnej polityki informacyjnej Spbtki wobec inwestordw;

j) reprezentowanie Spétki jako pracodawcy wobec pracownikéw Spotki;

k) reprezentowanie Spétkiw kontaktach z podmiotamitrzecimi, organamiwtadzy publicznej, sqgdami,
kontrahentami i innymi instytucjami,

www.artifexmundi.com ArtifexMundi S.A. KRS: 0000599733 3
al. Jana Pawta Il 27, 00-867 Warszawa REGON: 242841025
Kapitat zaktadowy: 118 875,99 PLN NIP: 6482765128



I) przyjmowanie o$wiadczen woli oraz pism skierowanych do Spétki;

m) udzielanie oraz odwotywanie petnomocnictw do dziatania w imieniu Spétki;

n) nadzér nad prawidtowym wykonywaniem przez Spétke obowigzkéw natozonych na nig przepisami
prawa, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzkéw zwigzanych z posiadanym przez Spbtke
statusem spotki publicznej;

2. Zarzqd moze przekazaé prowadzenie oznaczonych spraw poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu
i pracownikom Spétki lub podmiotom na podstawie stosownej umowy, z wyjgtkiem spraw, ktére:

a) zostaty zastrzezone do wytqcznej kompetencji Zarzqdu przez przepisy prawa, Statut lub niniejszy
Regulamin,

b) zostaty powierzone Zarzqdowi przez Walne Zgromadzenie lub Rade Nadzorczq Spétki.

3. W granicach okreslonych Regulaminem Cztonkowie Zarzgdu kierujgq podlegtymi komorkami
organizacyjnymi i samodzielnymi pracownikami im podlegtymi wykonujgc w tym zakresie funkcje
kierownicze i nadzoru.

§7.

1. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego, wszyscy Cztonkowie Zarzgdu sq obowigzani i uprawnieni do
prowadzenia spraw Spétki. Uchwaty Zarzgdu wymagajg sprawy przekraczajgce zakres zwyktego
zarzqdu.

2. Kazdy Cztonek Zarzqdu uprawniony jest do samodzielnego prowadzenia spraw Spétki w zakresie
nieprzekraczajgcym zwyktego zarzqdu.

3. Zaczynnosci zwyktego zarzgdu przyjmuje sie w razie watpliwosci wszelkie dziatania podejmowane dla
prowadzenia przedsiebiorstwa Spétki zgodnie z jego przedmiotem w granicach uzasadnionego,
umiarkowanego, ryzyka gospodarczego, niepowodujqgce istotnych zmian w stanie majgtkowym Spotki.

4, Cztonkowie Zarzqdu sq zobowigzani do wspdtpracy i do informowania sie wzajemnie o istotnych
czynnosciach podejmowanych w ramach prowadzonych przez nich spraw.

5. Zarzqd moze ustali¢ wewnetrzny podziat kompetencji pomiedzy Cztonkami Zarzqdu w zakresie
poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci Spotki.

6. Do spraw przekraczajgcych zakres zwyktego zarzqdu, co do ktérych wymagana jest uchwata Zarzqgdu
nalezgq:

a) wszelkie czynnosci, co do ktérych chociazby jeden z cztonkdéw Zarzqdu wyrazit sprzeciw,

b) zgoda na powotanie prokurenta,

c) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego, podziatu zysku lub pokrycia straty,

d) decyzje dotyczqgce zwotywania Walnych Zgromadzen, ustalania porzgdku obrad i projektéw
uchwat,

e) decyzja o przyjeciu regulaminu organizacyjnego Spoétki, regulaminu pracy oraz innych
wewnetrznych aktéw normatywnych oraz dokonywanie zmian w tych dokumentach,

f) podziat obowigzkéw pomiedzy cztonkami Zarzqdu,

g) inne sprawy nalezgce do kompetencji Zarzqdu, o ile Zarzqd uzna za uzasadnione rozpatrzenie ich
w tym trybie,

h) wszelkie sprawy wnoszone przez Zarzgd na Walne Zgromadzenie i do Rady Nadzorczej,

i) sprawy, dla ktérych przepisy prawa przewidujg wymég podjecia uchwaty Zarzgdu.

7. Poza sprawami wymienionymi w ust. 6 powyzej, Zarzqd podejmuje decyzje w formie uchwaty na

whniosek choéby jednego Cztonka Zarzgdu.
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8. Uchwata Zarzqdu w zakresie sprawy przekraczajgcej zwykty zarzqd nie jest wymagana na dokonanie
czynnosci bedqcej integralng czesciq innej czynnosci, na dokonanie ktérej Zarzqd wyrazit juz zgode,
chyba ze co innego wynika z uchwaty Zarzqdu.

POSIEDZENIA ZARZADU

§8.

1. Posiedzenia Zarzqgdu odbywajq sie w miare potrzeby.

2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzqdu. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzqdu
czynnosci zwigzane ze zwotaniem i prowadzeniem posiedzenia wykona¢ moze kazdy z pozostatych
Cztonkéw Zarzqdu.

3. Prezes Zarzgdu moze ustali¢ harmonogram posiedzeh na caty rok kalendarzowy. O ile wszyscy
Cztonkowie Zarzqdu nie postanowig inaczej, posiedzenia zaplanowane w ten sposéb odbywajq sie za
pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

4, Posiedzenia Zarzqdu, zwotywane sg co najmniej na 2 (dwa) dni przed planowanym terminem
posiedzenia, za pomocq poczty elektronicznej lub w inny sposdéb zapewniajgcy skuteczne
zawiadomienie Cztonkéw Zarzqdu. W sprawach pilnych mozliwe jest zwotanie posiedzenia z
wyprzedzeniem jednego dnia roboczego. W wypadku posiedzen odbywanych zgodnie
z harmonogramem nie jest konieczne ich odrebne zwotywanie.

5. Zadoreczone uwaza sie zawiadomienie o posiedzeniu Zarzqdu, jezeli:

a) wiadomos$é¢ e-mail zawierajgca tres¢ zawiadomienia zostata wystana na adres poczty
elektronicznej Cztonka Zarzqdu prowadzony w domenie Spétki, lub

b) informacja o zwotaniu posiedzenia zostata przekazana Cztonkowi Zarzgdu za posrednictwem
komunikatora elektronicznego wykorzystywanego w sposéb zwyczajowy w dziatalnosci Spotki (w
szczegoblnosci Slack, Microsoft Teams lub inny réwnowazny), lub wiadomosci SMS, lub innego
srodka komunikacji elektronicznej, za pomocqg ktérego Cztonek Zarzqdu otrzymuje biezqce
informacje zwigzane z funkcjonowaniem Spbtki.

Dla uznania zawiadomienia za doreczone wystarczajgce jest, aby informacja zostata wystana
z zachowaniem nalezytej starannosci na numer telefonu lub kanat komunikacji wykorzystywany przez
danego Cztonka Zarzqdu w kontaktach ze Spétkq. Obowigzek wykazania faktu nadania wiadomosci

spoczywa na osobie zwotujgcej posiedzenie.

6. Posiedzenie Zarzqdu moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzgdu
sg na nim obecni i zgodni co do odbycia posiedzenia i podjecia uchwat.

7. Kazdy z Cztonkdéw Zarzqdu moze ztozy¢ Prezesowi Zarzqdu zgdanie zwotania posiedzenia Zarzgdu
poddjqc proponowany porzqdek obrad. Prezes Zarzqdu zwotuje posiedzenie w terminie 7 (siedmiu) dni
od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Prezes Zarzqdu nie zwota posiedzenia w tym terminie,
whnioskodawca moze zwotaé je samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzgdek obrad.
Zwotanie posiedzenia powinno nastgpié¢ nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od daty ztozenia

whniosku.
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W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczyé, na zaproszenie kazdego z Cztonkéw Zarzqdu,
inne osoby, w tym w szczegdlnosci pracownicy i wspdtpracownicy Spétki, ktérych obecnosé jest
zasadna z uwagi na przedmiot posiedzenia.

§9.

Uchwat Zarzgdu sq protokotowane.

Protokét powinien zawiera¢ co najmniej:

a) porzqgdek obrad;

b) imionainazwiska Cztonkéw Zarzqdu uczestniczgcych w gtosowaniu;

c) liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty.

W protokole zaznacza sie réwniez zdanie odrebne zgtoszone przez Cztonka Zarzgdu wraz z jego
ewentualnym umotywowaniem.

Uchwaty Zarzqdu sq numerowane.

Uchwaty Zarzqdu sq protokotowane przez osobe wyznaczonqg przez Prezesa Zarzqdu i
zaakceptowang przez Cztonkéw Zarzqdu. Zarzgd moze zrezygnowaé z pomocy protokolanta.
Woéwczas protokét sporzgdza Cztonek Zarzgdu prowadzgcy posiedzenie lub zarzqdzajgcy
gtosowanie.

Protokét podpisuje co najmniej Cztonek Zarzqdu prowadzgcy posiedzenie lub zarzqdzajgcy
gtosowanie.

POSIEDZENIA PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW BEZPOSREDNIEGO POROZUMIEWANIA SIE
NA ODLEGLOSC

§10.

W posiedzeniach Zarzgdu, w tym w gtosowaniach, poszczegdlni lub wszyscy Cztonkowie Zarzgdu
mogq bra¢ udziat przy pomocy srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Srodki bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ to rozwigzania techniczne, w tym urzgdzenia
teleinformatyczne i wspdtpracujgce z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce indywidualne
porozumiewanie sie na odlegtos¢ przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy systemami
teleinformatycznymi przy dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym.

Zdalny udziat w posiedzeniu obejmuje dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb
uczestniczgcych w posiedzeniu, w ramach ktérego mogq sie oni wypowiadaé w toku posiedzenia,
przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad (posiedzenia) Zarzqdu a takze mozliwoéé¢ zdalnego
gtosowania.

Cztonek Zarzqdu uczestniczqgcy w posiedzeniu zdalnie zapewnia, aby wskutek jego udziatu zdalnego
nie doszto do ujawnienia informacji poufnych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, wobec oséb trzecich.
Prezes Zarzqdu lub Cztonek Zarzqgdu zwotujqcy posiedzenie moze zadecydowac, ze odbedzie sie ono
w catosci zdalnie.

PODEJMOWANIE UCHWAL PRZEZ ZARZAD
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§M.

1. Zarzqgd moze podejmowaé uchwaty na posiedzeniu oraz przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé¢, w tym w szczegdlnosci przy wykorzystaniu komunikagji
elektronicznej, w postaci komunikatoréw zapewniajgcych mozliwosé dwustronnej komunikacji w trybie
rzeczywistym lub poczty e-mail.

2. Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, z wyjgtkiem spraw,
dla ktérych Statut lub obowiqzujqgce przepisy prawa przewidujq inne wymogi. W przypadku réwnosci
gtosdéw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzqdu.

3. Uchwaty Zarzqgdu wazne pod warunkiem, ze: (i) wszyscy Cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty oraz (ii) w terminie wyznaczonym na oddanie gtoséw, swoje gtosy oddata
skutecznie co najmniej potowa Cztonkdéw Zarzqdu.

4, Zarzqd podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, o ile zaden z Cztonkéw Zarzqdu nie zazqgda podjecia
uchwaty w gtosowaniu tajnym.

5. Wrazie réwnosci gtosoéw w gtosowaniu tajnym, celem stwierdzenia podjecia uchwaty, Prezes Zarzqdu
sktada oswiadczenie o kierunku oddanego przez siebie gtosu, a nastepnie oéwiadczenie w przedmiocie
podjecia uchwaty.

6. W przypadku podejmowania uchwaty przy wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosé, za date podjecia uchwaty uwaza sie date otrzymania od ostatniego gtosujgcego
Cztonka Zarzgdu wiadomosci e-mail lub wiadomosci przestanej za pomocg innego komunikatora
wskazanego przez Prezesa Zarzqdu, gtosowania stanowigcej oddanie gtosu nad uchwatq przez
danego Cztonka Zarzqgdu.

7. W przypadku podejmowania uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosé (w tym na posiedzeniuv odbywajgcym sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$é w trybie art. 388 § 1' KSH), uchwata jest podejmowana w ten sposéb,
ze Prezes Zarzqdu lub Cztonek Zarzqdu zarzgdzajgcy gtosowanie komunikuje sie po kolei bgdz
jednoczesnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostatymi Cztonkami Zarzqgdu i przedstawia im tresé¢
projektu uchwaty poddanej pod gtosowanie, a nastepnie oczekuje na oddanie przez poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzqdu gtosu w sprawie uchwaty za posrednictwem ustalonego $rodka
telekomunikacyjnego przez wskazany czas, przy czym czas na oddanie gtoséow w przypadku
gtosowania za posrednictwem wiadomosci e - mail lub wiadomosci przestanej za pomocg innego
komunikatora wynosi co najmniej 12 godzin. Nieoddanie gtosu w wyznaczonym okresie jest

jednoznaczne z brakiem udziatu danego Cztonka Zarzqgdu w podejmowaniu uchwaty.
NAKAZ LOJALNOSCI

§12.

1. Cztonkowie Zarzqdu zobowigzani sq do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, z ktérymi
zapoznali sie w zwigzku z wykonywaniem petnionej funkgcji, a takze niewykorzystywania tych informagji

poza czynnos$ciami podejmowanymi w celu wykonania kompetencji Cztonka Zarzgdu, w szczegdlnosci
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nie udostepniania ich innym osobom. Obowigzek ten trwa takze po zakonczeniu sprawowania funkgji
przez Cztonka Zarzqgdu.

2. Cztonek Zarzqdu jest zobowigzany do zachowania petnej lojalnosci wobec Spétki na zasadach
okreslonych w art. 377 KSH.

3. Cztonek Zarzgdu powinien poinformowaé pozostatych Cztonkéw Zarzqdu o zaistniatym konflikcie
intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz powstrzymaé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz
gtosowania nad uchwatq w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

4. W razie zmian w sktadzie zarzqdu, ustepujgcy Cztonek Zarzqdu jest zobowigzany do niezwtocznego
przekazania wszelkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z posiadanymi dokumentami i innymi
materiatami dotyczqgcymi Spoétki, w ktérych posiadanie wszedt w zwigzku z wykonywaniem funkgji
Cztonka Zarzgdu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13.

1. Obstuge administracyjng dziatalnosci Zarzgdu prowadzi wyznaczony pracownik Spbtki, biuro
Zarzqdu lub inny podmiot na podstawie stosownej umowy. Taka osobd, podmiot lub biuro Zarzgdu
prowadzi réwniez rejestr dokumentow Spétki.

2. Koszty funkcjonowania Zarzqdu, w tym wydatki poniesione przez Cztonkéw Zarzgdu w zwigzku
z petniong funkcjq pokrywa Spétka.

3. Wpynagrodzenie Cztonkéw Zarzqdu ustala i przyznaje Rada Nadzorcza, zgodnie z obowigzujgcg w
spbtce politykg wynagrodzen przyjetq na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych.

§14.

1. Zmiana Regulaminu moze nastqpi¢ wytgcznie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.

3. W sprawa nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie odpowiednie przepisy KSH
oraz Statutu.
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